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APPEL A CANDIDATURES au poste de
PROFESSEUR DE LETTRES MODERNES au lycée Fustel de Coulanges

Profil du poste :

Sous Vautorité du proviseur, le professeur de Lettres Modernes concoure a la mission premiere de I'Ecole qui est
d'instruire et d'éduquer afin de conduire I'ensemble des éleves 3 |a réussite scolaire et a l'insertion professionnelle
et sociale. Il transmet et fait partager a ce titre les valeurs de la Républigue. Il promeut I'esprit de responsabilité et
la recherche du bien commun, en excluant toute discrimination. Le professeur a un devoir de stricte neutralité
politique et religieuse. Les périodes de formation en milieu professionnel font partie intégrante de I'apprentissage

des jeunes et leur suivi est une des missions de leurs professeurs.

Missions principales :

e Connaitre les programmes d’enseignement — site EDUSCOL (eduscol.education.fr)

. Concevoir et mettre en ceuvre des situations d’apprentissage ou d’enseignement dans le cadre des
programmes nationaux, du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

« Transmettre des savoirs disciplinaires maitrisés en adaptant sa pédagogie a I'dge et au public en présence.

o Faire acquérir des compétences de lecture, de compréhension et d’analyse littéraire, d’écriture, d’oral et
d’étude de la langue, en développant la culture littéraire et artistique des éléves, leur sensibilité et leur
réflexion de jeune citoyen pensant.

« Concevoir et mettre en ceuvre des modalités d’évaluation des acquis des éléves.

e Assurer un suivi personnalisé des éléves en lien avec les familles et participer a leur projet d’orientation.

Compétences spécifiques :

» Maitriser et faire maitriser la langue frangaise orale et écrite dans le cadre de son enseignement.

o Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique : objectifs et contenus des programmes de collége et
de lycée, exigences du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

« Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en
compte la diversité des éléves.

o Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant I'apprentissage et la socialisation
des éléves.

o Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves.

o Contribuer au bon fonctionnement de |'établissement et au travail en équipe.

Savoirs et savoir-faire particuliers :
e Avoir de solides compétences linguistiques et culturelles en Frangais (langue et littérature).

« Avoir une expérience de I'enseignement en établissement scolaire francais serait un plus.
e Maitriser les technologies de I'information et de la communication.

Profil du Candidat et aptitudes :

Le candidat devra :
e FEtre enseignant diplémé, et/ou titulaire d'un dipléme Licence 3 voire de niveau Master 1.




Savoirs et savoir-faire particuliers :

e Rigueur et sens de I'organisation ;
o Bon relationnel avec les enfants et les familles ;
o Capacité a travailler en équipe.

Profil du Candidat et aptitudes :

Le candidat devra :
e Etre titulaire d’un dipléme Licence (Bac+3)
e Justifier d’'une expérience d’au moins 3 ans dans un poste administratif.
e Faire preuve d’ouverture d’esprit et d’intérét pour le milieu éducatif.
e Démontrer un esprit d’initiative et un sens développé du travail en équipe.

Les dossiers de candidatures a2 déposer au lycée Fustel de Coulanges, sont a adresser en double
exemplaire (ou par courriel lycee@fustel-yaounde.net et crh@fustel-yaounde.net) a Monsieur le

Proviseur avant le 15 mai 2026

lIs comprendront obligatoirement :
- une lettre de candidature/motivation sur papier libre ;

- un curriculum vitae détaillé ;

- un ensemble de références ;

- une photocopie certifiée conforme du dipléme.

- une copie de Casier judiciaire, de moins de 3 mois, certifiée conforme

Date de début : 01 Sep 2026
Durée du contrat : Un an renouvelable
| Apreés présélection des dossiers, seuls les candidats retenus seront convoqués a un entretien.
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